
  Nous cherchons 

  Un(e) Médecin détention 
   (Interne & externe) 

 
Le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) est une organisation humanitaire indépendante, 
neutre et impartiale. Il est établi en République démocratique du Congo par l'Accord de Siège du 27 
février 1982 (Ordonnance loi n°83/014 du 1er avril 1983), et a son siège à Genève, en Suisse. 
 
Le CICR a pour but de protéger et d'assister les victimes des conflits armés et d’autres situations de 
violence. Il veille également à la promotion du droit international humanitaire et des principes du 
Mouvement de la Croix-Rouge et du Croissant Rouge. Le CICR est une organisation à but non lucratif 
et dépend entièrement des contributions qu'il reçoit pour exécuter son mandat humanitaire. 
 
En vue de combler une vacance au sein de son équipe Santé, le CICR souhaite recruter un.e Médecin 

détention (Grade B3) basé à Bukavu pour une durée de 12 mois avec possibilité de renouvellement. 
La date souhaitée de début pour le(la) candidat(e) qui sera sélectionné(e) est le 14 mars 2024.     
 
Responsabilités et tâches principales 
 
Au sein d’une équipe de détention, le rôle du Médecin détention est d’améliorer l’accès des détenus 
à des soins de santé appropriés et éthiques. Il évalue les besoins et planifie, met en œuvre, surveille 
et évalue les projets et activités connexes. Il contribue à restaurer, améliorer ou maintenir la dignité 
des détenus. 
 
1. Sous la supervision du chef de programme santé en détention / Médecin Détention Bunia et en 
collaboration avec les départements/personnes concernés (Détention, Eau et Habitat, Nutrition, 
Santé), il/elle assure la mise en œuvre et le suivi des programmes d’assistance médicale et 
nutritionnelle thérapeutique dans les prisons qu’il couvre (Bukavu, Uvira et Goma ainsi que Bunia, 
Beni et Butembo au besoin). Il/Elle : 
 

• Planifie et la réalise des visites de suivi programmatique. 

• Forme et encadre le personnel santé des prisons, notamment pour le diagnostic et la prise en 
charge des 4 pathologies prioritaires (Paludisme, infections respiratoire aigue, gastro, 
dermatoses), pour le dépistage et le traitement de la malnutrition, et pour l'utilisation des divers 
outils de fonctionnement, de gestion et de monitoring programmatiques.  

• Evalue la gestion des intrants, la collecte et l’analyse des données et indicateurs 
programmatiques. 

• Partage des conclusions et des résultats avec d’autres membres de l’équipe de détention (des 
services de détention, de l’eau et de l’habitat et de la nutrition) et de l’équipe de santé, et rédige 
des rapports pertinents. 

• Sensibilise et coopère avec les autorités compétentes (Division provinciale de la santé, Médecin 
chef de la zone de santé, CRRDC…) afin d’améliorer l'accès aux soins primaires et secondaires 
des détenus. 

• Exécute des procédures administratives et logisitques en rapport avec la mise en œuvre des 
programmes, dont la rédaction des demandes d’approvisionnement (SR) pour les commandes 
de médicaments et matériel renouvelable.  

• Appuie les équipes Sécurité économique (EcoSec) lors des enquêtes nutritionnelles (BMI) et 
l’analyse préliminaire des résultats. 

• Documente les cas de mauvais traitements au besoin. 

• Appuie le personnel pénitencier dans la gestion et le suivi des détenus malades et blessés 
conformément aux accords internes. 

 
2. En concertation avec le chef de programme santé en détention / Médecin Détention Bunia et en 
coordination avec les autres départements/personnes concernés (Détention, Eau et Habitat, 



Nutrition), il participe aux visites détention afin d’assurer l’analyse de l’état de santé, et de l’accès 
aux soins des détenus. Il/Elle assure :  
 

• La planification anticipée et la participation aux visites conjointes. 

• L’analyse de l’état de santé, et de l’accès aux soins primaires et secondaires, des détenus. 

• La participation active aux forums de discussion et planification détention.  
 
Profil et qualités requises  
 

• Diplôme en médecine.    

• Minimum 5 ans d’expérience professionnelle incluant des expériences clinique (≥ 2 ans) et Santé 
publique (≥ 1 an) au sein d’une ONG ou Institution de santé. 

• Très bonnes connaissances informatiques, notamment des logiciels de Microsoft Office (Word, 
Excel, PowerPoint), plateformes de messagerie (Outlook, Microsoft teams).  

• Maîtrise du français oral et écrit. 

• Connaissances de l'anglais écrit et parlé. 

• Très bonnes connaissances des langues locales (Swahili et lingala). 

• Aptitude à traiter des informations confidentielles. 

• Bonne connaissance de la politique de santé en RDC. 

• Grande disponibilité et flexibilité pour de fréquentes missions terrain. 

• Capacité à travailler de manière indépendante et à faire face au stress. 

• Sens de l’organisation, de la rigueur, esprit d’équipe. 

• Capacité à prendre des responsabilités et des initiatives  

• Intègre dans toutes ses activités.  

• Sens de l'organisation, de la rigueur et de la méthode.  
 
Comment postuler :  
 
Complétez le formulaire au plus tard le 23 janvier 2024 avant 17h00 en cliquant sur le lien 
FORMULAIRE DE RECRUTEMENT 2024-01/04-MED DET BUK ou en utilisant le code bar avec 
votre smartphone.  
 
NB : 

- Les candidat.e.s qui ne compléteront pas le formulaire dont le lien ci-dessus ne seront pas 
consideré.e.s.  

- Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.  
- Et si vous êtes présélectionné.e pour l'étape suivante, vous serez recontacté.e par email par 

notre équipe RH à qui vous devrez envoyer dans les 72 heures votre cv et lettre de motivation 
pour la suite du processus selon les indications.  

- Les candidatures féminines sont vivement encouragées.  
- Les candidatures de personnes en situation de handicap sont vivement encouragées.  
- Le CICR n’exige pas de fonds pendant le processus de recrutement. 
- Ce processus de recrutement servira également à alimenter le pool métier (réserve) 

des Médecins détention pour les besoins futurs au sein de la délégation en RDC pour une 
validité de 12 mois. 
 

 
Fait à Kinshasa, le 12/01/2024. 
 
Département des Ressources Humaines   
Comité international de la Croix-Rouge – RDC     
 
 
 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=NFOKnnxJik2nl3mXz4zHY388YQHaS1hIjEkS4qfPm5BUQUY2STRKMVJSMFc3OUE4VEFQMktMVTg4TC4u

